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CAT. Il CLASSE 4 PARTENZA

DECRETO NUM.11 DEL 30/09/2019

IL SINDACO
PREMESSO:

e che con Delibera di Giunta n. 29 del 29/02/2019 esecutiva & stato approvato il piano del
fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 prevedendo fra l'altro, la possibilita di ricorrere,
per I'anno 2019, a forme contrattuali di lavoro flessibile;

e che con Delibera di Giunta n. 64 del 06/9/2018, esecutiva & stata disposta la copertura del posto
vacante di responsabile dell'Area Amministrativa, Economico Finanziaria e polizia municipale
mediante I'assunzione a tempo determinato, per 18 ore settimanali, di un istruttore direttivo di
categoria D-posizione economica D1;

e che con protocollo 29/07/2019, il Dottor Vittorio Marino, precedente responsabile dell'Area 1.
assunto in conformita alla citata delibera di Giunta Comunale 64 del 06/09/2019, rassegnava le
proprie dimissioni volontarie

RITENUTO necessario ed improcrastinabile dover coprire in maniera adeguata tale posizione in organico e
che non esiste attualmente nellEnte personale con le competenze tecniche, economiche e giuridiche
adeguate a ricoprire la funzione di Responsabile dell'Area 1) Servizio Finanziario - Tributi, Amministrativa,
Polizia Municipale;

CONSIDERATO che gli incarichi ex art. 110 del Tuel pur avendo natura fiduciaria debbono scaturire da una
specifica selezione tesa a valutare oggettivamente il possesso di idonei requisiti professionali in ossequio a
quanto disposto dal D.L. 90/2014;

VISTO I'Awviso di selezione pubblica per la posizione in oggetto, approvato con determina num.269 del
29/08/2019 e pubblicato, nella medesima data, sul sito istituzionale I'avviso di selezione per la posizione in
oggetto;

CONSIDERATO che il suddetto avviso prevede:
e all'art. 6 una fase valutativa, condotta dal Segretario Comunale dell'ente, volta ad accertare il la

professionalita del candidato, gli aspetti attitudinali e motivazionali, nonche l'idoneita allo
svolgimento delle funzioni richieste dalla posizione da ricoprire.
e all'art. 7 lindividuazione in capo al Sindaco da assumere in servizio mediante sottoscrizione del

contratto di lavoro;

VISTA la Determinazione n. 301 del 19/09/2019 del Segretario Comunale con la quale venivano approvate
le operazioni di selezione relative all'avviso pubblico per il conferimento di un incarico ai sensi dell'art.110
comma 1 del d.lgs 267/2000 per istruttore direttivo, categoria d, posizione economica dl-per I'attribuzione
della responsabilita di posizione organizzativa dell'area 1)amministrativa, economico-finanziaria e polizia
municipale nonché della graduatoria finale della selezione;




RITENUTO la dott.ssa Alba Lidia Tropeano idonea allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’avviso di

selezione;

tutto cio premesso

visto il D.Igs. n. 267 del 2000 ed in particolare gli artt. 107, 109 e 110;

vista la Programmazione triennale del fabbisogno del Personale e I'attuale dotazione organica;

1.

DECRETA

Individuare nella Dott.ssa Alba Lidia Tropeano, nata ad Altavilla in data 14/10/1969 , il profilo
professionale con cui stipulare, ai sensi dell'art. 110 comma 1 del D.Igs. n. 267 del 2000 contratto a
tempo determinato e parziale, con prestazione lavorativa pari a 18 ore settimanali, per la copertura
del posto di posizione organizzativa dell'area 1)amministrativa, economico-finanziaria e polizia

municipale;
Dare atto che:

Il profilo professionale sara Istruttore Direttivo categoria giuridica D1, posizione economica D1,
e verrd attribuito un trattamento economico e normativo equivalente a quello previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale, I'assegno per il nucleo familiare, se dovuto, la
tredicesima mensilita nelle misure stabilite dalla legge, il tutto rapportato alle ore di lavoro
svolto;

I'indennita di posizione o assegno ad personam commisurandone I'ammontare tenendo conto
delle responsabilita attribuite e delle disponibilita dell’Ente ¢ determinato nell'importo di €
5.000,00 annui;

Il contratto avra decorrenza dal giorno 01/10/2019 per la durata di tre anni e prorogabile ove
previsto dalle disposizioni vigenti, per l'intero periodo di mandato del Sindaco. Il contratto in
ogni caso sara risolto di diritto nel caso in cui I'ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi in
condizioni strutturalmente deficitarie, ovvero revocato in caso di inosservanza delle direttive, in
caso di mancato raggiungimento degli obiettivi o per responsabilita nei casi previsti dal
Contratto Nazionale e dalla normativa vigente in materia;

Nominare la Dott.ssa Tropeano Alba Lidia Responsabile dell'area 1) amministrativa, economico-
finanziaria e polizia municipale, ed attribuire allo stesso le funzioni e le responsabilita previste
dall’art. 109 del T.U.E.L. nonché dal vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e

dei servizi.

Copia del presente provvedimento e trasmessa all'interessato

Lapio, li 30.09.2019




